v Steuerberaterkammer
Niedersachsen

Skript zu ausgewihlten Themen der Fachstufe 2
Lernfeld 9 ,,Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer ermitteln“

Thema: Kapitalgesellschaften

Finleitende Worte zur Videoreihe und dem Skript:

Héufig haben junge Auszubildende im Ausbildungsberuf Steuerfachangestellter/-e
Schwierigkeiten bei denselben Themen. Die Schwierigkeiten liegen insbesondere darin
begriindet, dass diese jeweiligen Themen sehr kompliziert und damit schwer versténdlich sind.

Diese Videoreihe, in der bestimmte, vielen Auszubildenden Schwierigkeiten bereitende
Themen aus der Fachstufe 1 mithilfe von Wiederholungsiibungen besprochen werden, soll es
den Auszubildenden ermoglichen, die schwierige Theorie zu wiederholen und zu
verinnerlichen.

So mochte die Steuerberaterkammer Niedersachsen dazu beitragen, den schwierigen Weg der
Ausbildung fiir die Auszubildenden zu erleichtern.

Im Skript sind die Themen enthalten (Wiederholungsiibungen, Erléduterungen zu den Themen,
Musterlosungen), die in den Videos besprochen werden.

Die Videoreihe orientiert sich inhaltlich am neuen Rahmenlehrplan  der
Steuerfachangestelltenausbildung.

Beim Wiederholen und Verinnerlichen der Themen wiinscht Ihnen die Steuerberaterkammer
Niedersachsen viel Erfolg!

Zum Zwecke der besseren Lesbarkeit werden die Sprachformen méannlich, weiblich und divers
(m/w/d) nicht gleichzeitig verwendet. Alle Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fiir
samtliche Geschlechter.

Autorin und Referentin: Petra Wolters (Dipl.-Hdl., Studiendirektorin)
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Leirnfelder in der Fachstufe 2 (3. Ausbildungsjahr)

Lernfeld 9(60 Stunden)

Ldrnfeld 10 (120 Stunden)

Lernfeld 11 (60 Stunden)

Lernfeld 12 (40 Stunden)

Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer ermitteln Jahresabschliisse erstellen und | Verwaltungsakte priifen, Rechtsbehelfe | Beratung von
auswerten und Antrige vorbereiten Mandantinnen und
Mandanten im Team
mitgestalten
Einfithrung/Uberblick _von KapG (Griindung, Haftung, | Bifanzierungspflicht einschlieBlich | Phasen des Besteuerungsverfahrens inklusive | Organisatorische Abléufe
Organe, Geschifisfilhrung, Vertretung, Gewinnverwendung | Ansatzvorschriften gemédB §§ 247, 246 (1) HGB | Ermittlungs-, Festsetzungs-, Einspruchs- und | inklusive zeitlicher + raumlicher
fiir GmbH, un| Definition des Betriebsvermdgens, | Erhebungsverfahren, ortliche Zustindigkeit der | Organisation,
- Bdwertungsmafistibe wie Anschaffungskosten, | Finanzédmter je nach Steuerart und gesonderten | Gesprachsvorbereitungen im
Unbeschriankte und beschrankte Korperschaftsteuerpflicht | Hdrstellungskosten und Teilwert, | Feststellungen, Erklarungsfristen fiir natiirliche | Team, inhaltliche Vorbereitung +

gemal §§ 1 (1), 2 KStG), Ermittlung des zvE (Korrektur des
HB-Gewinns, Ermittlung des StB-Gewinns mit Hinweis auf
unterschiedliche Ansatz- und Bewertungsvorschriften geméal3
LF 10, verdeckte Gewinnausschiittungen gemal § 8 (3) KStG,
nicht abziehbare Aufwendungen geméll § 10 KStG und nicht
abzugsfahige Betriebsausgaben gemil § 4 (5), (6) + § 4 (5b)
EStG, steuerfreie Einnahmen gemall § 8b (1), (5) KStG,
Zuwendungen gemal § 9 (1) Nr. 2 KStG, Verlustabzug, KSt-
Satz, KSt-Riickstellungen, optional: Auswirkungen von
ordentlichen und verdeckten Gewinnausschiittungen auf die
Einkiinfte der Gesellschafter),

GewSt (Arten und Formen des Gewerbebetriebs,
Berechnungsschema der Gewerbesteuer, Ausgangsgrofie:
handelsrechtlicher Gewinn, Ermittlung des steuerrechtlichen
Gewinns), Berechnung des mallgebenden Gewerbeertrags
(Hinzurechnungen gemifl § 8 GewStG: Nr. la Entgelte fiir
Schulden, Nr. 1c Gewinnanteile stiller Gesellschafter, Nr.
1d+e Miet- und Pachtaufwendungen, Nr. 8 Verluste aus einer
Beteiligung an einer Personengesellschaft, Nr. 9 Spenden bei
Kapitalgesellschaften; Kiirzungen geméB § 9 GewStG: Nr. 1
Grundbesitz, Nr. 2 Gewinnanteile Personengesellschaften, Nr.
5 Spenden), Berechnung des vorldufigen Gewerbeertrags
(Gewerbeverlust gemdl § 10a GewStG), Berechnung des
endgiiltigen Gewerbeertrags (Freibetrag gemil § 11 (1)
GewStG fiir natiirliche Personen und Personengesellschaften,
Steuermessbetrag und -zahl gemif § 11 GewStG, Hebesatz
gemal  § 16 GewStG, Gewerbesteuerzerlegung,
Gewerbesteuervorauszahlung und Gewerbesteuer-
Riickstellungen inklusive Buchungen, Steuerermifigung
gemdl § 35 EStG), Erhebungsverfahren in Grundziigen.

ertungsvorschriften wie Saldierungsverbot
gemil § 246 (2) HGB, Einzelbewertung geméal
§ 452 (1) Nr. 3 HGB, Stichtagsprinzip gemaf §§
25p (1) Nr. 3, 241 HGB, Vorsichtsprinzip gemaf
§ 52 (1) Nr. 4 HGB, Wertauthellungsprinzip
gemal § 252 (1) Nr. 4 HGB, Realisationsprinzip
gemdl § 252 (1) Nr. 4 HGB,
Pefiodisierungsprinzip gemall § 252 (1) Nr. 5
HGB, Stetigkeitsprinzip gemal § 252 (1) Nr. 6
H@EB, Anschaffungswertprinzip gemifl § 253
(1) HGB, Niederstwertprinzip geméB § 253 (3)
H@B, unter Beriicksichtigung von § 6 (1) Nr. 1,
1b] 2 EStG, zeitliche Abgrenzung (aktive und
pagsive  Rechnungsabgrenzung, sonstige
Fofderungen und Verbindlichkeiten,
Algrenzung Umsatzsteuer, Vorsteuer),
ertung des Anlagevermogens (nur
Sathanlagen, ohne immaterielle
Wirtschaftsgiiter), Bewertung des
Uthlaufvermoégens (Vorrdte mit Lifo, Fifo,
Durchschnittsbewertung geméll § 6 (1) Nr. 2a
EStG, Forderungen),  Bewertung  des
Fr¢mdkapitals (nur Bewertung der
Rijckstellungen, keine Pensionsriickstellungen),
Alfschlussbuchungen einschlielich Buchung
def nicht abzugsfahigen Betriebsausgaben wie

Gdschenke, Bewirtung, Fahrten Wohnung-
Belrieb, Reisekosten Unternehmer,
Gdwerbesteuer, Bilanzkennzahlen wie

Eigenkapital- und Umsatzrentabilitit, working
capital (andere Kennzahlen in Lernfeld 7),
Uthsatzsteuerverprobung.

Personen mit/ohne Berater, VwA z.B.
Steuerbescheide (Inhalt, Arten, Vorbehalts- und
Vorlaufigkeitsfestsetzungen),

Grundlagenbescheide,
Festsetzungsverjahrung, Einspruchsverfahren
(Einspruchsfrist, Wiedereinsetzung in den

vorigen Stand, Einspruch, AdV),

Berichtigungsvorschriften wie schlichte
Anderung gemiB § 172 AO, neue Tatsachen und
Beweismittel (nur Grundfalle) gemé § 173 AO,
Grundlagenbescheide gemdll § 175 AO,
offenbare Unrichtigkeiten gemal § 129, § 173a
AO,

Erhebungsverfahren, Wirksamkeit der Zahlung
gemil § 224 AO ohne Scheck, Reihenfolge der
Tilgung, Aufrechnung, Stundung, Erlass,
Zahlungsverjahrung), steuerliche
Nebenleistungen wie Verspéatungszuschlag (nur
bei Einkommensteuererkldrungen,
Ermessensentscheidung gemidfl § 152 (1),
automatische Festsetzung gemifl § 152 (2),
Festsetzung in Erstattungsfillen gemifl § 152
(3) Nr. 3 AO, Sdumniszuschlag gemaf3 § 240
AO, Zinsen gemifl §§ 233a ff AO, mogliche

Gesetzesverstofle  mit .I.-Iinweis auf das
Geldwaschegesetz, Uberblick iiber
Steuerordnungswidrigkeiten und

Steuerstraftaten.

Prisentationstechniken,

Gesprichssimulation gemal
Ausbildungsverordnung § 16 (1),
Kommunikation mit Mandanten,
Kommunikation mit dem
Finanzamt, Kommunikation mit

Institutionen, Konflikte und
Konfliktlosungsstrategien,
Korpersprache, Mimik  und
Gestik,

Beispiele fiir Gespriache nach
Ausbildungsverordnung § 16 (2):
Unternehmensgriindungen ~ wie
Griindungsschritte,
Betriebsanmeldepflichten,
Rechtsformwahl, dazu Vor- und
Nachteile, Beurteilung nach den

Ertragssteuern,
Steuererkldrungen eines neuen
Mandanten (Arbeitnehmer,
Freiberufler), Buchfithrung und
Entgeltabrechnungen,
Jahresabschlusserstellung  und
Jahresabschlussanalyse,
Antragsveranlagung und der
nicht akzeptierte Steuerbescheid,
einkommensteuerliche,
umsatzsteuerliche und

gewerbesteuerliche Fallanalysen.
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Kapitalgesellschaften

Wiederholungsiibungen

Die Auszubildende Lea Bartusch soll in ihrem Ausbildungsbetrieb an einer Beratung zur
Existenzgriindung fiir eine mogliche Kapitalgesellschaft teilnehmen. Dabei ist die GmbH, die
UG oder die AG im Gesprich. In diesem Zusammenhang verschafft sie sich einen Uberblick
iiber die verschiedenen Kapitalgesellschaften sowie deren Voraussetzungen, Merkmale,
wesentlichen Aspekte, Rechte und Pflichten der Gesellschafter, Vor- und Nachteile usw., die
Inhalt der Beratung sein konnen, damit sie dem Gespréch gut folgen kann und spéter eine selbst
durchgefiihrte Beratung moglich ist.

Dabher stellt die Ausbilderin Stefanie Kirch Lea Unterlagen mit Ubungsaufgaben zur Verfiigung,
mithilfe derer Sie das Wissen aus der Berufsschule zu diesem Thema wiederholen und
verinnerlichen soll.

Lea Bartusch Ausbilderin und Steuerfachwirtin Stefanie Kirch

Aufgabe:
Helfen Sie Lea bei ihrer Aufgabe. Losen Sie die folgenden Aufgaben mithilfe der
Gesetzestexte, sowie des Skripts.
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Grundsitzliches zu den Kapitalgesellschaften:

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH):

Hauptgriinde fiir die groBe Anzahl der Griindungen der Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (GmbH) sind gegeniiber OHG und KG die auf ihre Einlage beschrinkte
Haftung der Gesellschafter sowie gegeniiber der AG die wesentlich einfachere
Ausgestaltung und Handhabung. Angererseits ist die GmbH die insolvenzanfilligste
Unternehmungsform.

Bei der GmbH handelt es sich um eine zu beliebigem Zweck betriebene
Handelsgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit (= juristische Person)

der Gesellschafter (mindestens einer - auch juristische - Person) haftet beschrénkt.

Griindung:

> mindestens eine Person (§ 1 GmbHG)
Dies konnen u. a. auch juristische Personen wie AG oder GmbH sein.

> beurkundeter Gesellschaftsvertrag (§ 2 f. GmbHG)
Ein Notar setzt den Gesellschaftsvertrag auf und bestitigt die
Richtigkeit aller Angaben. Folgende Inhalte sind zwingend:
die Firma und den Sitz der Gesellschaft
den Gegenstand des Unternehmens
den Betrag des Stammbkapitals
die Zahl und die Nennbetrdge der Geschiftsanteile, die jeder
Gesellschafter gegen Einlage auf das Stammkapital
(Stammeinlage) ibernimmt.

AN NN

» Eine vereinfachte Griindung ist moglich, wenn es nicht mehr als drei
Gesellschafter und einen Geschéftsfiihrer gibt (§ 2 (1a) GmbHG).

» Firma mit dem Zusatz ,,GmbH*“ (§ 4 GmbHG)
Personen-, Sach- oder Phantasiefirma oder Mischformen mit Zusatz
,,GmbH*.

» Stammkapital (§§ 5, 7(2), 15 GmbHG)
Es sind grundsétzlich mindestens 25 000,00 € nétig.
Vor der Handelsregisteranmeldung miissen 25 %, aber mindestens
12.500,00 € eingezahlt sein. Die Geschiftsanteile sind vererbbar.

» Eintragung im Handelsregister (§§ 7, 8, 10 GmbHG)
Die Eintragung hat konstitutive Wirkung und es handelt sich dann
um einen Formkaufmann. Vor der Eintragung besteht die volle
Haftung der Gesellschafter wie bei einer OHG. Einzutragen sind:

Firma, Sitz und Gegenstand der Gesellschaft

Inléndische Geschiftsanschrift

Hohe des Stammkaptals

Tag des Abschlusses des Gesellschaftsvertrages

Geschiéftsfiihrer mit Vertretungsbefugnis

ASANENENRN

Pflichten der Gesellschafter:
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Es sind Geld- oder Sacheinlagen moglich. Sacheinlagen (Art und Wert)
priift das Registergericht. Sdumige Gesellschafter konnen ihren
Geschiéftsanteil verlieren und die geleisteten Einlagen fiir verloren erklart
werden. Stammeinlagen miissen auf volle Euro lauten.

» Stammeinlage leisten (§§ 7, 8, 14, 19 GmbHG)

Nachschusspflicht (§§ 21, 26-28 GmbHG)

Diese kann beschriankt oder unbeschrinkt sein. Bei beschrinkter
Nachschusspflicht ist Kaduzierung moglich, d. h. der Gesellschafter
kann wie bei der Stammeinlage beschrieben seines Anteils und seiner
Einzahlungen fiir verlustig erkldrt werden. Bei unbeschrinkter
Nachschusspflicht kann er abandonnieren, d. h. seinen
Geschiéftsanteil aufgeben. In jedem Falle ist der Anteil 6ffentlich zu
versteigern.

Rechte der Gesellschafter:

» Gewinnbeteiligung (§ 29 GmbHG)

Eine Gewinnbeteiligung besteht grundsatzlich im Verhéltnis der
Geschiéftsanteile. Teile des Jahresiiberschusses konnen aber auch in die
Gewinnriicklage eingestellt werden

Mitarbeit (§ 35 ff. GmbHG)

Eine Mitarbeit ist grundsitzlich mdglich. Typisch dafiir ist die
Mitarbeit in der Geschéftsfiihrung als Geschiftsfithrer. Gesellschafter
und Geschéftsfilhrer konnen unterschiedliche Personen sein.
Natiirlich nicht bei einer Einpersonengesellschaft.

Auskunft (§ S1a GmbHG)

Der Geschiftsfiihrer hat den Gesellschaftern jederzeit Auskunft zu
erteilen und die Gesellschafter konnen auch jederzeit Einsicht in die
Biicher nehmen.

Geschiftsfithrung (Leitungsorgan): (88 35. 37-39 GmbHG):

> Die Leitung obliegt Geschiiftsfiithrern. Sie sind zur Geschéftsfiihrung

und zur Vertretung berechtigt und verpflichtet und miissen natiirliche
und voll geschiftsfahige Personen sein.

Beschrinkungen wirken nur im Innenverhéltnis. Es  gilt
Gesamtvertretung bei mehreren Geschiftsfithrern. Einzelvertretung ist
moglich, aber dafiir ist eine Eintragung im Handelsregister nétig. Dies
ergibt sich aus § 10 (1) GmbHG.

Gesellschafter (Beschlussorgan): (§ 45-51a GmbHG)
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Die Gesellschafter konnen jede beliebige Entscheidung treffen. Die
Abstimmung erfolgt nach Kapitalanteilen (je 1,00 € eine Stimme).

Sie berufen eine Gesellschafterversammlung ein. Wichtige Aufgaben der
Gesellschafterversammlung sind:

Feststellung des Jahresiiberschusses

Verwendung des Ergebnisses

Einforderung von Nachschiissen

Kaduzierung

Bestellung, Entlastung und Abberufung der Geschéftsfiihrer
Zustimmung zu Erteilung oder dem Entzug von Prokura und
Handlungsvollmacht durch Geschéftsfithrer. Dies ist nur im
Innverhéltnis notig.

ASANENENENEN

e Aufsichtsrat (Uberwachungsorgan): (§ 52 GmbHG):

>

Ein Aufsichtsrat ist notwendig ab 500 Arbeitnehmern. Nach dem
Drittelbeteiligungsgesetz wahlt die Belegschaft ein Drittel des
Aufsichtsrates (§ 1, 4 DrittelbG).

Bei Gesellschaften mit mehr als 2 000 Arbeitnehmern gilt das
Mitbestimmungsgesetz (§ 1 MitbestG).

Danach gilt eine parititische Besetzung: Es gibt je 50 % Belegschafts-
und Anteilseignervertreter. Diese wihlen einen Vorsitzenden, aber nicht
gegen den Willen der Anteilseignervertreter. Bei Abstimmungen mit
Stimmengleichheit hat der Aufsichtsratsvorsitzende eine zweite Stimme
(§18 ff. MitbestG).

o Steuerliche Auswirkungen:

>

>

Die GmbH unterliegt der Korperschaftsteuer. Fiir Gewinne, die
einbehalten und ausgeschiittet werden, betrdgt der Steuersatz 15 %
(zuziiglich 5,5 % Solidarititszuschlag) (§§ 1, 8, 23 KStG).

Werden Gewinne ausgezahlt ist die Abgeltungssteuer von 25 %
(zuziiglich 5,5 % Solidaritdtszuschlag und ggf. Kirchensteuer) im
Rahmen der Einkiinfte aus Kapitalvermdgen einzubehalten (§ 20 (1), §
43 (1) EStG).

Kraft der Rechtsform ist die GmbH auch gewerbesteuerpflichtig ohne
einen Freibetrag (§ 2 (2) GewStG).



Steuerberaterkammer
Niedersachsen

Unternehmergesellschaft (UG) (§ 5a GmbHG+ Anlage 1-2 zum GmbHG):

Die UG ist eine abweichende Form der GmbH und wird oft auch als Mini-GmbH
bezeichnet.

Viele der Aspekte, die bei einer grundstdndigen GmbH zu beriicksichtigen sind, treffen
auch hier zu. Es gibt folgende Abweichungen:

Griindung mit Musterprotokoll (3 Gesellschafter + 1 Geschiftsfiihrer).
Das Stammbkapital muss zu 100 % eingezahlt sein (1 € bis 24.999 €).
Sacheinlagen sind nicht mdglich, nur Bareinlagen.

Rechtsformzusatz "UG haftungsbeschriankt" zwingend erforderlich
(Abkiirzung nicht erlaubt).

Ein Viertel des Jahresiiberschusses muss in die gesetzliche Riicklage
eingezahlt werden bis das Mindeststammkapital von 25.000 € erreicht
ist. Dann wird aus der UG eine GmbH. Die Firma kann aber beibehalten
werden.

YV VVVY
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Vergleich der Rechtsform der ,,GmbH* mit der ,,Unternehmergesellschaft haftungsbeschrankt® (Mini-GmbH)

Unterschiede GmbH ,Mini-GmbH* (UG haftungsbeschrénkt)
® Griindung/ * notarielle Beurkundung des Gesellschaftsvertrages * QGriindung durch ein vereinfachtes Verfahren mit Musterprotokoll;
Gesellschaftsvertrag/ Voraussetzung: nur 3 Gesellschafter und 1 Geschéftsfiihrer
Eintragung * Eintragung ins HR Abteilung B = konstitutive Wirkung der Eintragung | * geringe Griindungskosten

* unverziigliche Eintragung in wenigen Tagen moglich

@ Firmierung

* Personen-, Sach-, Misch- & Phantasiefirma

* Rechtsformzusatz "GmbH" zwingend

* Personen-, Sach-, Misch- & Phantasiefirma

* Rechtsformzusatz "UG haftungsbeschrinkt" zwingend erforderlich
(Abkiirzung nicht erlaubt)

* Firmenfortfilhrung bei Uberfiihrung in eine ordentliche GmbH durch
einen Kapitalerhdhungsbeschluss moglich

® Stammkapital

* Mindeststammbkapital 25.000 €

* Kapital-, Sach- oder Rechteeinlagen moglich

* Stammkapital vor Eintragung: mind. 12.500 € und jeder Gesellschafter
mind. 1/4 seiner Stammeinlage

* Stammbkapital: 1 € bis 24.999 €
* nur Kapitaleinlagen; Sach- oder Rechteeinlagen nicht méglich
* Barzahlung der Kapitaleinlagen in voller Hohe erforderlich.

@ auflerordentliche
Gesellschafterversammlung bei
Zahlungsunfdhigkeit

* Gesellschafterversammlung muss erst einberufen werden, wenn die 1/2
des Stammkapitals durch Verluste eingebiifit wurde

* bei drohender Zahlungsunféhigkeit muss die
Gesellschafterversammlung unverziiglich einberufen werden

® Aufsichtsrat

*1.d.R. kein Aufsichtsrat erforderlich
* Aufsichtsrat nur, wenn GmbH mehr als 500 AN hat

* i1.d.R. kein Aufsichtsrat erforderlich

® gesetzliche Riicklage

* keine gesetzlichen Riicklagen vorgeschrieben

* Einstellung 25 % d. Jahresiiberschusses in die gesetzl. Riicklagen bis ein
Kapitalerhohungsbeschluss auf mehr als 25.000 € erfolgt; danach
Umtragung im HR. Die Umwandlung in ordentliche GmbH aber nicht
zwingend.
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Aktiengesellschaft (AG):

Aktiengesellschaften werden oft gegriindet bei GroBbetrieben, die eine grofle
Beschiftigtenzahl und folglich groBen Kapitalbedarf haben, der oft von einer Vielzahl
von Anteilseignern (Aktionédren) gedeckt wird.

Daraus ergibt sich eine Vielzahl gesetzlicher Regelungen (besonders im Aktiengesetz
und im HGB) die Aktionire, Arbeitnehmer, Gldubiger und auch die Offentlichkeit
schiitzen sollen.

Die AG ist (wie die GmbH) eine zu beliebigem Zweck betreibbare (Handels-
)Gesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit (= jur. Person), deren Gesellschafter
mit Einlagen (Aktien) ohne personliche Haftung an der AG beteiligt sind (§ 1 AktG).

Griindung:
>

>

mindestens eine Person (§ 2 AktG)
Dies konnen u. a. auch juristische Personen wie eine GmbH sein.

beurkundete Satzung
Ein Notar setzt den Gesellschaftsvertrag auf und bestitigt die
Richtigkeit aller Angaben.

Firma mit dem Zusatz ,,AG*“ (§ 4 AktG)
Personen-, Sach- oder Phantasiefirma oder Mischformen mit Zusatz
LAG™.

Grundkapital (§§ 7-9 AktG)

Es sind grundsitzlich mindestens 50.000,00 € nétig und das Kapital ist
in Aktien zerlegt.

Der Nennwert einer Aktie muss mindestens 1 € betragen. Stiickaktien
sind moglich. Eine Ausgabe unter Nennwert ist nicht zuldssig.

Eine Ausgabe von Aktien zu einem héheren Wert (Agio) ist moglich und
flieBt in die Kapitalriicklage (§ 272 (2) HGB).

Eine Bar- oder Sachgriindung ist moglich (§ 27 AktG).

Eintragung im Handelsregister (§ 3AktG)

Die Eintragung hat konstitutive Wirkung und es handelt sich dann
um einen Formkaufmann. Vor der Eintragung besteht die volle
Haftung der Gesellschafter wie bei einer OHG. Einzutragen sind:
Firma, Sitz und Gegenstand der Gesellschaft

Inléndische Geschiftsanschrift

Hoéhe des Grundkapitals

Tag der Satzungsfeststellung

Angaben zu den Vorstandsmitgliedern
Griindungsunterlagen

Nachweis der Einlagen

ANANANA NN

Vorstand (Leitungsorgan) (§ 76 AktG):

» Grundsitzlich leitet der Vorstand die Unternehmung und es besteht

10
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Gesamtgeschiiftsfithrungsbefugnis und Gesamtvertretungsbefugnis,
welche in der Satzung anders, z. B. als Einzelgeschiftsfiihrungsbefugnis
oder Einzelvertretungsbefugnis festlegbar ist (§ 77 f. AktG).

Gegen die Mehrheit der Vorstandsmitglieder kann kein Geschift
abgeschlossen  werden und die Vertretungsbefugnis eines
Vorstandsmitgliedes kann nicht eingeschriankt werden (§ 82 AktG).

Der Vorstand wird fiir 5 Jahre vom Aufsichtsrat bestellt und hat eine oder
mehrere Personen. Bei mehr als 3 Millionen € Grundkapital sind
mindestens 2 Personen vorgeschrieben (§§ 76, 84 AktG).

Hat eine AG mehr als 2000 Arbeitnehmer so ist ein Arbeitsdirektor
vorgeschrieben (§§ 1, 33 MitbestG).

Die Aufgaben des Vorstandes sind im Wesentlichen:

v" Leitung der Gesellschaft und Vertretung
Der Vorstand leitet eigenverantwortlich und kann ggf. auch
haftbar gemacht werden (§ 76 AktG).

v" Berichterstattung an den Aufsichtsrat (§ 90 AktG)
Die Berichterstattung erfolgt mindestens vierteljahrlich tiber den
Gang der Geschifte und die Lage der Gesellschatft.

v Jahresabschluss aufstellen (§§ 170 AktG, 264 ff. HGB)
Bilanz, G+V-Rechnung, Lagebericht, i.d.R. auch Anhang.

v Hauptversammlung einberufen (§ 121 AktG)
Die ordentliche Hauptversammlung wird einmal jihrlich
einberufen und ein Vorschlag iiber Bilanzgewinnverwendung
erstellt.

e Hauptversammlung (Beschlussorgan) (§ 118 ff. AktG):

>

>

Die Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung muss in den ersten
8 Monaten eines Geschéftsjahres erfolgen (§ 120 AktG).
Die Einberufung zur auBlerordentlichen Hauptversammlung muss z. B.
erfolgen, wenn 5 % der Aktionére dies fordern (§ 122 AktG).
Grundsitzlich ist eine einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich (§ 133 AktG).
Bei Satzungsdnderungen sind drei Viertel des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals notig (qualifizierte Mehrheit) (§ 179 AktG)
Die Aufgaben der Hauptversammlung sind im Wesentlichen (§ 119
AktG):

v 'Wahl der AR-Mitglieder

v’ Satzungsinderung

v 'Wahl der Abschlusspriifer

v' Bilanzgewinnverwendung

v’ Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat
Die Rechte des Aktionérs sind u. a.:

v' Teilnahme an der Hauptversammlung
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v’ Stimmrecht in der Hauptversammlung

v" Auskunftsrecht in der Hauptversammlung
v Recht auf Dividende

v Recht auf Bezug junger Aktien

Aufsichtsrat (Uberwachungsorgan): (§ 95 AktG):

>

>

Ein Aufsichtsrat wird auf 4 Jahre bestellt (§ 102 AktG).

Ein Aufsichtsrat ist notwendig ab 500 Arbeitnehmern. Nach dem
Drittelbeteiligungsgesetz widhlt die Belegschaft ein Drittel des
Aufsichtsrates (§ 1, 4 DrittelbG).

Bei Gesellschaften mit mehr als 2 000 Arbeitnehmern gilt das
Mitbestimmungsgesetz (§ 1 MitbestG).

Danach gilt eine parititische Besetzung: Es gibt je 50 % Belegschafts-
und Anteilseignervertreter. Diese wihlen einen Vorsitzenden, aber nicht
gegen den Willen der Anteilseignervertreter. Bei Abstimmungen mit
Stimmengleichheit hat der Aufsichtsratsvorsitzende eine zweite Stimme
(§ 18 ff. MitbestG).

Die Aufgaben eines Aufsichtsrates sind:
v" Bestellung des Vorstandes (§ 84 AktG)
v' Priifung des Jahresabschlusses (§§ 111 (2) S.3; 171 AktG)
v" Bericht bei der Hauptversammlung (§ 111 AktG)
v Einberufung einer auBerordentlichen Hauptversammlung (§ 111
(3) AktG)

Gewinn- und Verlustbeteilicung:

>

Zunichst ist von Jahresiiberschuss ein Verlustvortrag aus den Vorjahren
auszugleichen und dann muss die gesetzliche Riicklage gebildet werden
(§ 150 AktG).

Danach konnen bis zu 50 % des verbliebenen Betrages durch den
Vorstand und den Aufsichtsrat in die freiwilligen Gewinnriicklagen
eingestellt werden (§ 58 AktG).

Uber die Verwendung des verbleibende Bilanzgewinnes entscheidet die
Hauptversammlung (Dividende (§ 60 AktG), Tantieme, weitere
freiwillige Gewinnrilicklagen). Ein verbleibender Betrag ist der
Gewinnvortrag flir das nichste Jahr (§ 58 (3) AktG).

Steuerliche Auswirkungen:

>

Die AG unterliegt der Korperschaftsteuer. Fiir Gewinne, die einbehalten
12
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und ausgeschiittet werden, betrdgt der Steuersatz 15 % (zuziiglich 5,5 %
Solidaritatszuschlag) (§§ 1, 8, 23 KStG).

Werden Gewinne ausgezahlt (an die Aktionire) ist die Abgeltungssteuer
von 25 % (zuziiglich 5,5 % Solidarititszuschlag und ggf. Kirchensteuer)
im Rahmen der Einkiinfte aus Kapitalvermdgen einzubehalten (§ 20 (1),
§ 43 (1) EStG).

Kraft der Rechtsform ist die AG auch gewerbesteuerpflichtig ohne einen
Freibetrag (§ 2 (2) GewStG).

Die Vorstandsmitglieder erzielen mit Gehalt und Tantiemen Einkiinfte
aus nichtselbstindiger Arbeit. Die Tantiemen sind Ausdruck des
Dienstverhiltnisses, fallen nicht regelmifBig an und gehoren zu den
sonstigen Beziligen (§§ 2 (1) Nr. 4; 19 (1) Nr.1 EStG).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erzielen mit ihren Tantiemen
Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit. Sie sind nicht abhingig beschéftigt
und daher wird es als freiberufliche Téatigkeit angesehen (§§ 2 (1) Nr. 3;
18 (1) Nr. 1 EStG).
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Aufgaben zur GmbH

Aufgabe 1:

Drei Freundinnen (Volarra, Hinterwimmer, Gobarts) (Unternehmensberaterinnen) wollen eine
GmbH griinden. Sie kommen in Thre Kanzlei und lassen sich von Ihnen beraten. Sie haben
sich gut vorbereitet und haben einige Fragen, die Sie im Beratungsgesprach begriindet
beantworten sollen.

Priifen und begriinden Sie jeweils, ob die gesetzlichen Bestimmungen fiir die Griindung einer
GmbH und die weiteren Aspekte eingehalten sind und beraten Sie entsprechend.

a) Kann die Unternehmung gegriindet werden?

b) Der Gesellschaftsvertrag soll schriftlich abgeschlossen werden.

¢) Das Stammkapital soll 100.000 € betragen.

d) Frau Volarra soll 20.000 €, Frau Hinterwimmer 50.000 €, Frau Gobarts 30.000 € an
Geschiftsanteilen ibernehmen.

e) Geschiftsfiihrerin soll Frau Volarra werden. Die beiden anderen erhalten Prokura.

f) Sollte Frau Hinterwimmer von den 50.000 € nur 30.000 € einzahlen, die restlichen
20.000 € aber nicht. Was konnten die beiden anderen tun, damit der Betrag eingezahlt
wiirde?

g) Konnen die anderen Geld fiir private Zwecke entnehmen?

h) Die Geschiftsfiihrerin soll nur bis zu einem Betrag von 10.000 € Vertrige ohne
Zustimmung abschlielen konnen. Welche rechtlichen Konsequenzen hitte es, wenn
sie Vertrdge iiber diesen Betrag hinaus abschlieBen wiirde und dabei ggf. ein Schaden
entstlinde?

Aufgabe 2:

Eine GmbH hat das ein Geschiftsjahr mit einem Bilanzgewinn von 25.000 € abgeschlossen.
Die Gesellschafter beschlieBen gemeinsam, 5 % des Gewinns nicht auszuschiitten, sondern
fiir zukiinftige Investitionen im Unternehmen zu belassen.
a) Fiihren Sie die Ergebnisverwendung fiir die GmbH entsprechend den gesetzlichen
Grundlagen durch.
b) Welche Einkiinfte erzielen grundsétzlich die mitarbeitenden Gesellschafter?
¢) Wie wird der nicht ausgeschiittete Gewinn bilanziell behandelt?

Aufgabe 3:

Drei Freunde mdchten zur Verarbeitung und Vermarktung ihres Gemiises eine GmbH griinden.
Dazu benétigen sie Kapital von 300.000 €. Die Gesellschafter A und B beteiligen sich mit einer
Einlage von jeweils 80.000 €, Gesellschafter C mit einer Einlage von 140.000 €. Die Satzung
wurde am 20. August 20.. durch einen Notar beurkundet. Die Handelsregistereintragung
erfolgte am 05. September 20..

a) Im ersten Geschiftsjahr wurde ein Gewinn von 20.000 € erwirtschaftet. In der
Gesellschafterversammlung soll iiber die Gewinnverwendung abgestimmt werden. A
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und B stimmen fiir die Auszahlung des Gewinns, C stimmt dagegen. Begriinden Sie
unter Angabe der gesetzlichen Grundlage, ob der Gewinn ausgezahlt werden kann.

b) Ein Glaubiger der GmbH fordert nach mehreren erfolglosen Mahnungen die
Bezahlung einer Rechnung vom Gesellschafter C. Begriinden Sie, ob C die
Rechnung bezahlen muss.

¢) In der Satzung wurde festgelegt, dass alle Gesellschafter als Geschéftsfiihrer tétig
werden. Es soll die gesetzliche Regelung der Geschiftsfiihrung und Vertretung
gelten. Gesellschafter A kaufte am 1. Mérz 20.. auf einer Messe neu entwickelte
Maschinen im Wert von 30.000 EUR fiir die GmbH ein.
Begriinden Sie, unter Angabe der gesetzlichen Grundlage, ob der Kaufvertrag fiir die
GmbH giiltig ist!

d) A und B wollen den Mitarbeiter D zum Prokuristen ernennen und machen dies am
20. Oktober 20.. ausdriicklich. C ist gegen die Ernennung. Ist die Ernennung in
dieser Form mdglich und kann C etwas dagegen tun?
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Losungsvorschlag:

Aufgabe 1:

Drei Freundinnen (Volarra, Hinterwimmer, Gobarts) (Unternehmensberaterinnen) wollen eine
GmbH griinden. Sie kommen in Thre Kanzlei und lassen sich von Ihnen beraten. Sie haben
sich gut vorbereitet und haben einige Fragen, die Sie im Beratungsgespriach begriindet
beantworten sollen.

Priifen und begriinden Sie jeweils, ob die gesetzlichen Bestimmungen fiir die Griindung einer
GmbH und die weiteren Aspekte eingehalten sind und beraten Sie entsprechend.

a)

Kann die Unternehmung gegriindet werden?

Losung:

Ja, denn fiir die Griindung einer GmbH genligt ein Gesellschafter (§ 1 GmbHG).

b)

d)

Der Gesellschaftsvertrag soll schriftlich abgeschlossen werden.
Losung:

Nein, denn der Gesellschaftsvertrag muss notariell beurkundet und von allen
Gesellschaftern unterzeichnet werden (§ 2 Abs. 1 GmbHG).

Das Stammbkapital soll 100.000 € betragen.
Losung:

Die Voraussetzungen sind erfiillt, da das Stammbkapital mindestens 25.000 € betragen
muss und hier 100.000 € eingezahlt werden sollen, § 5 Abs. 1 GmbHG.

Frau Volarra soll 20.000 €, Frau Hinterwimmer 50.000 €, Frau Gobarts 30.000 € an
Geschiftsanteilen libernehmen. Frau Hinterwimmer hat Zahlungsprobleme und
mochte spéter zahlen.

Losung:

Grundsitzlich ist eingehalten, dass der Geschéftsanteil auf volle Euro lauten (§ 5 Abs.
2 Satz 1 GmbHG). Dies konnte auch nur ein Euro sein, aber es geht so nicht, da jeder
Gesellschafter 25 % seines Geschiftsanteiles bei Griindung einzahlen muss. Dies ist
bei Frau Hinterwimmer nicht der Fall. Dann konnte die Unternehmung nicht
gegriindet werden (§ 7 (2) GmbHQG).
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e) Geschiftsfiihrerin soll Frau Volarra werden. Die beiden anderen erhalten Prokura.

Losung:

Das ist moglich, denn als Geschiftsfiihrer konnen Gesellschafter oder andere Personen
bestellt werden (§ 6 Abs. 3 Satz 1 GmbHG).

f) Sollte Frau Hinterwimmer von den 50.000 € nur 30.000 € einzahlen, die restlichen
20.000 € aber nicht. Was konnten die beiden anderen tun, damit der Betrag eingezahlt
wiirde?

Losung:

Die beiden anderen Gesellschafterinnen sollten zunéichst schriftlich die Summe
einfordern und Verzugszinsen berechnen. Danach konnte das Kaduzierungsverfahren
eingeleitet werden, da sie in der Gesellschafterversammlung die Mehrheit haben und
der Anteil wird dann versteigert (§ 21 ff. GmbHG).

g) Konnen die anderen Geld fiir private Zwecke entnehmen?
Losung:

Nein, eine Entnahme von Geld fiir private Zwecke ist nicht moglich, da es sich um eine
Kapitalgesellschaft handelt.

h) Die Geschiftsfiihrerin soll nur bis zu einem Betrag von 10.000 € Vertrage ohne
Zustimmung abschliefen konnen. Welche rechtlichen Konsequenzen hitte es, wenn
sie Vertrdge iiber diesen Betrag hinaus abschlieBen wiirde und dabei ggf. ein Schaden
entstiinde?

Losung:

Der Kauf ist rechtswirksam und auch nicht riickgingig zu machen, da die
Vertretungsbefugnis im AuBBenverhéltnis nicht einschrénkbar ist (§§ 35, 37 (2)
GmbHG). Ein eventuell entstandener Schaden ist zu begleichen, da sie gegen die
Absprache verstoBen hat und im Innenverhiltnis schadenersatzpflichtig ist (§ 37 (1)
GmbHG).

Aufgabe 2:

Eine GmbH hat ein Geschéftsjahr mit einem Bilanzgewinn von 25.000 € abgeschlossen. Die
Gesellschafter beschlieBen gemeinsam, 5 % des Gewinns nicht auszuschiitten, sondern fiir
zukiinftige Investitionen im Unternehmen zu belassen. Die drei Gesellschafter haben folgende
Anteile A: 48.000 €, B: 48.000 € C: 24.000 € und das ganze Jahr ein Gehalt erhalten.

a) Welche Einkiinfte erzielen grundséatzlich die mitarbeitenden Gesellschafter?
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Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit (Gehalt), Einkiinfte aus Kapitalvermogen
(Gewinnanteil)

b) Wie wird der nicht ausgeschiittete Gewinn bilanziell behandelt?

Losung:

Als Gewinnriicklage die zum Eigenkapital gehort.

¢) Fiihren Sie die Ergebnisverwendung fiir die GmbH entsprechend den gesetzlichen

Grundlagen durch.
Losung:
1. Gewinnriicklage: 25'100000€ *5=1250€
oder :

25000€x 5 %=1250 EUR

. Nun ist zunichst der restliche Gewinn zu ermitteln:

25.000 €-1.250 €= 23.750 €

Dann das Gesamtkapital:
A:48.000 €
B: 48.000 €
C:24.000 €
120.000 € Gesamtkapital.
Nun sind die jeweiligen Anteile in das Verhiltnis zum Gesamtkapital zu
setzen:

. 48.000 €

1S 4100 = 40 %
48.000 €

B: 0L 5100 = 40 %

C: ZA000€ 100 = 20 %
120.000 €

Anteil A: 40 % =
Anteil B: 40 % =
Anteil C: 20 % =

5. Nun ist der Anteil am Restgewinn zu ermitteln:

23750€

A *40 =9.500 €
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B: 2739€ , 40 =9.500 €
C:2739€ .90 = 4750 €
100

Dies ergibt sich aus § 29 GmbHG

Aufgabe 3:

Drei Freunde mdchten zur Verarbeitung und Vermarktung ihres Gemiises eine GmbH griinden.
Dazu benétigen sie Kapital von 300.000 €. Die Gesellschafter A und B beteiligen sich mit einer
Einlage von jeweils 80.000 €, Gesellschafter C mit einer Einlage von 140.000 €. Die Satzung
wurde am 20. August 20.. durch einen Notar beurkundet. Die Handelsregistereintragung
erfolgte am 05. September 20..

a) Im ersten Geschiftsjahr wurde ein Gewinn von 20.000 € erwirtschaftet. In der

Gesellschafterversammlung soll {iber die Gewinnverwendung abgestimmt werden. A
und B stimmen fiir die Auszahlung des Gewinns, C stimmt dagegen. Begriinden Sie
unter Angabe der gesetzlichen Grundlage, ob der Gewinn ausgezahlt werden kann.

Losung:

Der Gewinn wird ausgezahlt, da A und B die Stimmenmehrheit besitzen. Jeder EUR
eines Geschéftsanteils bedeutet eine Stimme.

A:  80.000 Stimmen
B: 80.000 Stimmen
C: 140.000 Stimmen

A und B haben zusammen 160.000 Stimmen C nur 140.000 Stimmen
§ 47 (1, 2) GmbHG

b) Ein Glaubiger der GmbH fordert nach mehreren erfolglosen Mahnungen die

¢)

Bezahlung einer Rechnung vom Gesellschafter C. Begriinden Sie, ob C die
Rechnung bezahlen muss.

Losung:

Gesellschafter C muss die Rechnung nicht bezahlen, da die Gesellschafter nicht
personlich flir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft haften (§ 13 (2) GmbHG).

In der Satzung wurde festgelegt, dass alle Gesellschafter als Geschéftsfiihrer tétig
werden. Es soll die gesetzliche Regelung der Geschéftsfithrung und Vertretung
gelten. Gesellschafter A kaufte am 1. Mirz 20.. auf einer Messe neu entwickelte
Maschinen im Wert von 30.000 EUR fiir die GmbH ein.

Begriinden Sie, unter Angabe der gesetzlichen Grundlage, ob der Kaufvertrag fiir die
GmbH giiltig ist!

Losung:
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Der Kaufvertrag ist nicht rechtswirksam, da mehrere Geschéftsfiithrer bestellt sind
und diese nur gemeinschaftlich zur Vertretung der Gesellschaft befugt sind. § 35 (2)
GmbHG

d) A und B wollen den Mitarbeiter D zum Prokuristen ernennen und machen dies am

20. Oktober 20.. ausdriicklich. C ist gegen die Ernennung. Ist die Ernennung in
dieser Form mdglich und kann C etwas dagegen tun?

Losung:

Die Ernennung ist in dieser Form nicht giiltig, da nur die Gesellschafterversammlung
einen Prokuristen ernennen darf. (§ 46 Nr. 7 GmbHG) C kann aber am Ende nichts
dagegen tun, weil A und B bei der dann einberufenen Gesellschafterversammlung
die Mehrheit der Stimmen haben:

A:  80.000 Stimmen
B: 80.000 Stimmen
C: 140.000 Stimmen

A und B haben zusammen 160.000 Stimmen C nur 140.000 Stimmen
§47(1,2) GmbHG
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Aufeabe zur UG

Aufgabe 1:

Drei Freunde (Hagedorn, Pallach, Hintermeyer) wollen eine Unternehmergesellschaft
griinden und Elektrogerite verkaufen. Hagedorn und Pallach werden Geschéftsfiihrer. Sie
waren vorher noch nicht kaufméannisch tdtig und haben einige Fragen.

Beantworten Sie alle Fragen mit Begriindung unter Angabe der gesetzlichen Regelung:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

h)

1))

k)

)

Wie viel Kapital und wann miissen sie einbringen?

Welche Kaufmannseigenschaft liegt vor?

Wie konnte der Name der Unternehmung lauten und welche Verdnderungen im
Namen konnte es spiter geben?

Als Starkapital konnen sie verschiedene Elektrogerite im Wert von 3.000 € einbringen
und 1.000 € Bargeld. Sind diese Werte ausreichend und mdglich?

Die Griindung soll mit Musterprotokoll erfolgen. Wie ist die Vorgehensweise und
welche Punkte sind zu beachten?

Die Unternehmung soll im August 01 starten und direkt am Markt titig werden. Wie
ist die Haftung, wenn die UG erst im November 01 im Handelsregister eingetragen
ist?

Erlautern Sie die generellen Regelungen zum Jahresabschluss beziiglich Ausschiittung
und Verwendung.

Die UG kauft nach Eintragung ins HR Gerite, bezahlt aber die Rechnungen nicht.
Was ist zu beachten?

Hagedorn mochte ein Darlehen iiber 10.000 € zur weiteren Expansion der UG
aufnehmen und dafiir die entsprechenden Vertrige abschlieen. Ist das mdglich?

Die UG hat nach dem ersten Jahr einen Jahresiiberschuss von 3.000 €. Wie ist zu
verfahren?

Hagedorn scheidet als Geschéftsfiihrer aus, bleibt aber Gesellschafter. Pallach schlief3t
fiir die Gesellschaft einen Vertrag iiber den Kauf von Mdbeln iiber 5.000 € und einen
Mietvertrag tiber Biirordume. Mit beiden Vertrdgen sind die beiden anderen
Gesellschafter nicht einverstanden. Muss die Gesellschaft beide Vertrige
rechtswirksam erfiillen und hétte er die beiden anderen Gesellschafter fragen miissen?
Darf die Gesellschaft den Gewinn durch Einnahmeiiberschussrechnung ermitteln?
Begriinden Sie!

m) Welche Angaben gehoren zwingend auf alle Geschéftsbriefe?

n)

Nennen Sie drei personenbedingte, gesetzliche Voraussetzungen, um Geschéftsfiihrer
dieser UG (haftungsbeschrinkt) werden zu kdnnen.
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Losungsvorschlag:

Aufgabe 1:

Drei Freunde (Hagedorn, Pallach, Hintermeyer) wollen eine Unternehmergesellschaft
griinden und Elektrogerite verkaufen. Hagedorn und Pallach werden Geschéftsfiihrer. Sie
waren vorher noch nicht kaufméannisch tdtig und haben einige Fragen.

Beantworten Sie alle Fragen mit Begriindung unter Angabe der gesetzlichen Regelung:

a)

b)

d)

Wie viel Kapital und wann miissen sie einbringen?
Losung:

Es ist eine Mindesteinzahlung von 1 € pro Gesellschafter zu erledigen, das voll
eingezahlt sein muss (§ 5a Abs. 1 GmbHG 1. V. mit § 5 Abs. 2 GmbHG).

Welche Kaufmannseigenschaft liegt vor?
Losung:
Es liegt ein Formkaufmann kraft Rechtsform vor (Kapitalgesellschaft) (§ 6 HGB).

Wie konnte der Name der Unternehmung lauten und welche Verdanderungen im
Namen konnte es spater geben?

Losung:

Der Name konnte z.B.

Elektrogerite Pallach UG (haftungsbeschrinkt)

sein.

Der Zusatz UG oder Unternehmergesellschaft (haftungsbeschréinkt) ist zwingend (§5a
(1) GmbHG).

Sollten spiter die 25.000 € Stammbkapital erreicht werden, ist eine Umfirmierung in
eine ,,normale” GmbH moglich, aber nicht zwingend vorgeschrieben. Es besteht nach
§ 5a Abs. 5 Halbsatz 2 GmbHG ein Wabhlrecht.

Als Starkapital konnen sie verschiedene Elektrogerite im Wert von 3.000 € einbringen
und 1.000 € Bargeld. Sind diese Werte ausreichend und mdoglich?

Losung:

Die Elektrogerite konnen zwar eingebracht werden, zdhlen aber nicht zum
Startkapital, da Sacheinlagen alleine ausgeschlossen (§ 5a Abs. 2 Satz 2 GmbHG).

Das Bargeld als Startkapital reicht aus, da es die Mindesteinzahlung von 1 € pro

Gesellschafter erreicht (§ 5a Abs. 1 GmbHG i. V. mit § 5 Abs. 2 GmbHG). Zur
besseren Kreditwiirdigkeit ist ein hoheres Startkapital sinnvoll.
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Das satzungsgemafle Stammkapital muss in voller Hohe erbracht werden (§ 7 Abs. 2
GmbHG i. V. m. § 5a Abs. 2 Satz 1 GmbHG) erst dann ist eine Anmeldung zum
Handelsregistereintrag moglich.

Die Griindung soll mit Musterprotokoll erfolgen. Wie ist die Vorgehensweise und
welche Punkte sind zu beachten?

Losung:

Grundsitzlich kann mit Musterprotokoll gemél Anlagel-2 des GmbH Gesetzes
gegriindet werden, aber es sind Voraussetzungen zu erfiillen.

Fiir die Verwendung des Musterprotokolls darf es nur einen Geschéftsfiihrer geben.
Gemil} Aufgabe gibt es aber zwei, daher ist das Musterprotokoll nicht verwendbar und
es muss normal gegriindet werden (§ 2 Abs. la Satz 1 GmbHG).

Der Gesellschaftsvertrag bedarf daher gem. § 2 Abs. I GmbHG zwingend der
notariellen Beurkundung.

Die Unternehmung soll im August 01 starten und direkt am Markt titig werden. Wie
ist die Haftung, wenn die UG erst im November 01 im Handelsregister eingetragen
ist?

Losung:
Es ist zu unterscheiden zwischen dem Vertragsabschluss und der Eintragung ins HR.

» Sollten vor der notariellen Beurkundung Geschifte getitigt werden, so haften
die Gesellschafter wie bei einer GbR oder OHG unmittelbar, unbeschrankt und
solidarisch (§ 721 BGB).

» Sollten vor der Eintragung in das Handelsregister aber nach der notariellen
Beurkundung Geschifte getatigt werden, haftet die GmbH 1. G. (in Griindung)
als Griindungsgesellschaft, daneben haften die Gesellschafter nach § 11 Abs. 2
GmbHG.

Erlautern Sie die generellen Regelungen zum Jahresabschluss beziiglich Ausschiittung
und Verwendung.

Losung:
Bei einer UG kann der Jahresiiberschuss nicht in voller Hohe ausgeschiittet werden.

25 % des Jahrestiberschusses sind in eine gesetzliche Riicklage einzustellen, bis das
Stammbkapital von 25.000 € erreicht ist (§ Sa Abs. 3 GmbHG).

Der verbleibende Jahresiiberschuss wird im Verhéltnis der Geschéftsanteile verteilt.
Jeder Gesellschafter hat einen gesetzlichen Anspruch auf Auszahlung des
Jahresiiberschusses. Privatentnahmen (Geldentnahmen fiir private Zwecke) sind nicht
erlaubt, weil es sich um eine Kapitalgesellschaft handelt.

Die UG kauft nach Eintragung ins HR Geréte, bezahlt aber die Rechnungen nicht.
Was ist zu beachten?
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Losung:

Die Verkéufer konnen sich nur an die Gesellschaft wenden, denn die Gesellschafter
haften nicht fiir Verbindlichkeiten der Gesellschaft. Es haftet nur das
Gesellschaftsvermdgen (§ 13 Abs. 2 GmbHG).

Hagedorn mochte ein Darlehen iiber 10.000 € zur weiteren Expansion der UG
aufnehmen und dafiir die entsprechenden Vertrdge abschlieBen. Ist das moglich?

Losung:

Hier kommen Kaufvertrdge und der Darlehensvertrag in Frage. Dabei geht es um die
Vertretung nach auBBen. Die Vertretung diirfen nur alle Geschiftsfithrer gemeinsam als
Gesamtvertretung machen (§ 35 Abs. 2 GmbHG), daher kann er die Vertrige fiir die
UG nicht wirksam abschlief3en.

Die UG hat nach dem ersten Jahr einen Jahresiiberschuss von 3.000 €. Wie ist zu
verfahren?

Losung:

Bei einer UG kann der Jahresiiberschuss nicht in voller Hohe ausgeschiittet werden.
25 % des Jahresiiberschusses sind in eine gesetzliche Riicklage einzustellen, bis das
Stammkapital von 25.000 € erreicht ist (§ 5a Abs. 3 GmbHG). Daher sind hier 25 %

von 3.000 € zu ermitteln.

% =7

3.000 €-750=2.250 € Dieser Betrag verbleibt als restlicher Jahresiiberschuss und kann
entsprechend verteilt werden.

Hagedorn scheidet als Geschéftsfiihrer aus, bleibt aber Gesellschafter. Hagedorn
schlieBt fiir die Gesellschaft einen Vertrag liber den Kauf von Mdébeln iiber 5.000 €
und Pallach einen Mietvertrag iiber Biirordume. Mit beiden Vertrdgen sind die jeweils
beiden anderen Gesellschafter nicht einverstanden. Muss die Gesellschaft beide
Vertrage rechtswirksam erfiillen und hétte er die beiden anderen Gesellschafter fragen
miissen?

Losung:

Zur Vertretung der Gesellschaft ist nach § 35 Abs. 1 Satz 1 GmbHG grundsétzlich nur
der Geschiftsfiihrer berechtigt. Da der Gesellschafter Hagedorn nicht zur Vertretung
der Gesellschaft berechtigt ist (er ist als Geschéftsfiihrer ausgeschieden) und der
Geschiéftsfiihrer Pallach die Genehmigung des Geschéfts im Nachhinein auch
abgelehnt hat, ist der von ihm geschlossene Vertrag fiir die Gesellschaft unwirksam.
Die Gesellschaft wird deshalb aus dem Vertrag nicht wirksam verpflichtet.

Beim Mietvertrag sieht es anders aus. Pallach ist alleiniger Geschéftsfiihrer und damit
nach § 35 Abs. 1 Satz 1 GmbH allein zur Vertretung der Gesellschaft berechtigt. Zwar
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kann die Gesellschafterversammlung durch entsprechenden Beschluss dem
Geschiéftsfithrer Weisungen erteilen. Diese wirken jedoch nur im Innenverhéltnis (ggf.
Schadenersatz) und haben auf die Wirksamkeit gegentiber Dritten keine
Auswirkungen, § 37 Abs. 2 GmbHG. Daher ist die Gesellschaft an den die
Verpflichtungen aus dem Vertrag gebunden.

1) Darf die Gesellschaft den Gewinn durch Einnahmeiiberschussrechnung ermitteln?
Begriinden Sie!

Losung:

Eine Einnahmeniiberschussrechnung ist nicht méglich, weil Kapitalgesellschaften
verpflichtet sind, ihren Gewinn durch Betriebsvermogensvergleich zu ermitteln.

m) Welche Angaben gehoren zwingend auf alle Geschéftsbriefe?

Losung:

Firma
Rechtsformzusatz
Geschiftsadresse
Registergericht
Handelsregisternummer
Geschaftsfiihrer

(§ 35a GmbHG)

ASANENENENEN

n) Nennen Sie drei personenbedingte, gesetzliche Voraussetzungen, um Geschéftsfiihrer
dieser UG (haftungsbeschrankt) werden zu konnen.

Losung:

natiirliche Person, die nicht unter Betreuung steht
kein Berufs- oder Gewerbeverbot

unbeschréankt geschéftsfahig

nicht vorbestraft

(§ 6 (2) GmbHG)

ASANENEN
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Aufgaben zur Aktiengesellschaft:

Aufgabe 1:

Die Steuerberater A, B und C wollen eine AG griinden. Sie sind Freiberufler und daher nicht
im Handelsregister eingetragen. Sie wollen sich Steuerberatungsgesellschaft ABC nennen und
das Grundkapital soll 2.000.000 € betragen. Der Nennwert der Aktien soll 20 € betragen und
der Ausgabekurs 24 €. Jeder der drei Griinder will Vorstandsmitglied werden und zu gleichen
Teilen die Aktien libernehmen. A soll fiir den gesamten Einkauf zusténdig sein. Sie erstellen
eine Satzung.

Beantworten Sie mit Begriindung und unter Angabe der gesetzlichen Regelung

a)
b)

©)

d)

k)

)

Kann die AG so gegriindet werden?

Ist die Satzung rechtswirksam erstellt worden?

Wie viel Euro muss jeder Griinder mindestens einzahlen und wie wird das gesetzlich
festgelegte Mindestkapital bezeichnet?

Begriinden Sie, ob es moglich wire, das vorgesehene Grundkapital durch Ausgabe
von 2.200.000 Stiickaktien aufzubringen?

Wie viel Stimmen hat jeder Griinder in der Hauptversammlung?

B mochte ein Vorstandszimmer komplett neu einrichten und dafiir Mobel im Wert von
50.000 € kaufen. B und C sind dagegen. Kann B trotzdem tétig werden?

Wie hoch ist das Eigenkapital und wie wird es ausgewiesen?

A soll fiir 10 Jahre vom Aufsichtsrat in den Vorstand bestellt werden. B fiir 8 Jahre.

C soll vom Vorstand in den Aufsichtsrat berufen werden.

Der Jahresiiberschuss nach dem zweiten Jahr betrdgt 580.000 €. Die Hélfte des
Betrages, iiber den der Aufsichtsrat verfiigen kann, soll in die freiwillige Riicklage.
Der Verlustvortrag betrigt 60.000 €. In der Hauptversammlung wird beschlossen, dem
Vorstand 20.000 € und dem Aufsichtsrat 10.000 € Tantieme zukommen zu lassen. Die
Dividendenausschiittung soll 200.000 € betragen.

Ermitteln Sie den Gewinnvortrag fiir das neue Jahr.

Die Dividendenausschiittung von 200.000 € bekommen A, B, C zu gleichen Teilen.
Wie hoch ist Belastung mit Korperschaftsteuer fiir die AG und die Einnahmen aus
Kapitalvermdgen fiir A, B, C. Berechnen Sie den Betrag, der A, B, C gutgeschrieben
wird?

Wie viele Aktien bendtigt ein Aktionédr, um Satzungsdnderungen zu verhindern oder
durchzusetzen?
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Aufgabe 2:

Bestimmen Sie, welches Organ einer AG jeweils die folgenden Aufgaben wahrzunehmen hat!
a) Bestellung des geschiftsfithrenden Organs
b) Beantragung des Insolvenzverfahrens
c) Bestellung der Abschlusspriifer
d) Beschluss iiber Kapitalerh6hung
e) Entlastung des geschiftsfithrenden Organs
f) Aufstellung des Jahresabschlusses
g) Priifung des Jahresabschlusses
h) Beschluss iiber die Gewinnverwendung
i) Erstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
j) Antrag auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens
k) Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung
1) Beschluss iiber Satzungsidnderungen
m) Einberufung einer aullerordentlichen Hauptversammlung
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Losungsvorschlag:

Aufgabe 1:

Die Steuerberater A, B und C wollen eine AG griinden. Sie sind Freiberufler und daher nicht
im Handelsregister eingetragen. Sie wollen sich Steuerberatungsgesellschaft ABC nennen und
das Grundkapital soll 2.100.000 € betragen. Der Nennwert der Aktien soll 20 € betragen und
der Ausgabekurs 24 €. Jeder der drei Griinder will Vorstandsmitglied werden und zu gleichen
Teilen die Aktien ibernehmen. A soll fiir den gesamten Einkauf zusténdig sein. Sie erstellen
eine Satzung.

Beantworten Sie mit Begriindung und unter Angabe der gesetzlichen Regelung.

a)

b)

Kann die AG so gegriindet werden?
Losung:

Die Firma muss den Zusatz AG oder Aktiengesellschaft haben, das ist bei
Steuerberatungsgesellschaft ABC nicht der Fall (§ 4 AktG).

Die AG muss ins Handelsregister eingetragen werden (Abteilung B). Erst dann
entsteht sie (konstitutive Wirkung) (§ 36 AktG). Das muss noch erfolgen.

Das Mindestgrundkapital von 50.000 € ist erreicht und der Nennbetrag der Aktie kann
auf 20 € lauten (§§ 7, 8 AktG).

Der Ausgabekurs darf iiber dem Nennwert liegen (§ 9 (2) AktG).
Die Griinder kénnen Vorstandsmitglieder werden, wenn sie vom Aufsichtsrat bestellt
werden (§ 84 AktG).

Die AG kann so gegriindet werden, wenn der Firmenzusatz noch erfolgt und die
anderen Aspekte erledigt werden.

Ist die Satzung rechtswirksam erstellt worden?
Losung:

Nein, die Satzung muss durch notarielle Beurkundung festgestellt werden (§ 23 Abs. 1
AktG).

Wie viel Euro muss jeder Griinder mindestens einzahlen und wie wird das gesetzlich
festgelegte Mindestkapital bezeichnet?

Losung:
Das Grundkapital der AG muss mindestens 50.000 € betragen (§§ 6 +7 AktG).

Jeder Griinder muss mindestens 25 % des Nennwertes und das Agio einzahlen
(§ 36a (1) AktG).
1. Das Grundkapital betrdgt 2.100.000 €. Da jeder die gleichen Teile tibernimmt
sind das 700.000 €. Davon 25 %.
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d)

g)
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700.000 €

100 * 25 =175.000 €

2. Zusitzlich noch das Agio:
a) Der Nennwert pro Aktie betrdgt laut Aufgabe 20 €. Bei einem
Grundkapital von 2.100.000 € sind das

2.100.000 €
T = 105.000 Aktien

Es wurden 105.000 Aktien ausgegeben.

b) Da der Ausgabepreis pro Aktie 24 € betrigt ist das ein Aufgeld von 4
€ (24 €-20€).

¢) Dies ist mit der Anzahl der Aktien von 105.000 Stiick multipliziert=
420.000 € geteilt durch 3 (Anzahl der Griinder) 140.000 €

Pro Griinder sind daher mindestens 175.000 € + 140.000 € =
315.000 € einzuzahlen.

Begriinden Sie, ob es moglich wire, das vorgesehene Grundkapital durch Ausgabe
von 2.200.000 Stiickaktien aufzubringen?

Losung:
Nein, der Nennbetrag je Aktie muss mindestens 1 EUR betragen. Hier wiren es nur
0,95 EUR je Aktie. (2.100.000 €/ 2.200.000 Stiick = 0,95 € (§ 8 AktG). Mdoglich
wiére das nur bei Ausgabe von nennwertlosen Stiickaktien.

Wie viel Stimmen hat jeder Griinder in der Hauptversammlung?

Losung:

Es wurden 105.000 Aktien ausgegeben. Bei drei Griindern sind das 35.000 Aktien pro

Griinder. Jede Aktie hat eine Stimme. Daher hat jeder Aktionédr 35.000 Stimmen

(§ 134 AktG).

B mdchte ein Vorstandszimmer komplett neu einrichten und dafiir Mobel im Wert von
50.000 € kaufen. B und C sind dagegen. Kann B trotzdem tétig werden?

Losung:

Nein. B darf nicht titig werden. Es ist Gesamtgeschiftsfiihrungsbefugnis vorgesehen
(§ 77 f. AktG). In der Satzung kann Einzelgeschiftsfithrungsbefugnis bestimmt werden.
Es kann aber keine Entscheidung gegen die Mehrheit des Vorstandes getroffen werden.

Wie hoch ist das Eigenkapital und wie wird es ausgewiesen?

Losung:
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Das Eigenkapital betrdagt 2.520.000 € und besteht aus dem Grundkapital von
2.100.000 € und 420.000 € Kapitalriicklage.

A soll fiir 10 Jahre vom Aufsichtsrat in den Vorstand bestellt werden. B fiir 8 Jahre.
Losung:

Das ist nicht korrekt und nicht moglich, da eine Wahl in den Vorstand fiir maximal 5
Jahre moglich ist (§ 84 AktG)

C soll vom Vorstand in den Aufsichtsrat berufen werden.
Losung:

Das ist nicht korrekt und nicht moglich, da die Aufsichtsratsmitglieder von der

Hauptversammlung und den Arbeitnehmern gewéhlt werden und nicht vom Vorstand
(§ 101 AktG).

Der Jahresiiberschuss nach dem zweiten Jahr betrdgt 580.000 €. Die Hélfte des
Betrages, iiber den der Aufsichtsrat verfiigen kann, soll in die freiwillige Riicklage.
Der Verlustvortrag betrigt 60.000 €. In der Hauptversammlung wird beschlossen, dem
Vorstand 20.000 € und dem Aufsichtsrat 10.000 € Tantieme zukommen zu lassen. Die
Dividendenausschiittung soll 200.000 € betragen.

Ermitteln Sie den Gewinnvortrag fiir das neue Jahr.

Losung:

Zu priifen ist § 150 (2) AktG.

Jahresiiberschuss: 580.000 €
Verlustvortrag /. 60.000 €
Gesetzliche Riicklage ./. _26.000 €

494.000 €
Davon 50 % J. 247.000 €
Bilanzgewinn 247.000 €
Tantiemen Jo30.000 €
Dividende J.200.000 €
Gewinnvortrag 17.000 €

Vom Betrag von 494.000 € sind 50 % in die freiwillige Riicklage einzustellen
(247.000 €).
Tantiemen (20.000 € und 10.000 €), Dividende laut Aufgabe.

Die gesetzliche Riicklage ist wie folgt zu ermitteln:

1. Wie hoch muss die gesetzliche Riicklage sein?
10 % des Grundkapitals Das ist in diesem Falle

2.100.000 € 10 = 210.000 €
_— % — i
100
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2. Gibt es bereits eine Einstellung in die gesetzliche Riicklage? Laut Aufgabe
gibt es keinen Betrag in der gesetzlichen Riicklage.

3. Der Jahresiiberschuss betragt 580.000 €. Davon ist der Verlustvortrag
abzusetzen (580.000 €- 60.000 € = 520.000 €) und davon sind 5 % zu
ermitteln

520.000 € & = 26.000 €
— x5 =
100 '

Da es keinen Betrag in der gesetzlichen Riicklage gibt, ist der gesamte Betrag
einzustellen.

Die Dividendenausschiittung von 200.000 € bekommen A, B, C zu gleichen Teilen.
Wie hoch ist Belastung mit Korperschaftsteuer fiir die AG und die Einnahmen aus
Kapitalvermdgen fiir A, B, C. Berechnen Sie den Betrag, der A, B, C gutgeschrieben
wird?

Losung:

Die Belastung mit Korperschaftsteuer sind 15 % vom Jahresiiberschuss, vermindert
um den Verlustvortrag (§§ 1, 8, 23 KStG). Das sind:

520.000 €

100 * 15 = 78.000 €

Die Dividendenausschiittung von 200.000 € wird durch 3 (laut Aufgabe) geteilt, daher
erhélt jeder 66.666, 67 € als Einnahmen aus Kapitalvermogen.
Davon sind 25 % Abgeltungssteuer zu ermitteln:

66.666,67 £ 25 = 16.666,67 €
—_— — .
100 ’

Auf den Betrag von 16.666,67 € sind 5, 5 % Solidarititszuschlag zu berechnen.

16.666,67 €

100
Der gutgeschriebene Betrag ist:

* 5,5 =1916,67 €

Einnahmen aus Kapitalvermdgen 66.666, 67 €

Abgeltungssteuer /:16.666,67 €
Solidaritdtszuschlag J 916,67 €
49.083,33 €

Es werden 49.083,33 € gutgeschrieben.

Wie viele Aktien benoétigt ein Aktiondr, um Satzungsdnderungen zu verhindern oder
durchzusetzen?

Losung:

Fiir das Verhindern von Satzungsidnderungen sind 25 % plus eine Aktie erforderlich:
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2.100.000 €
BT e 105.000 Aktien insgesamt
105099 55 — 26.250 Akt
_ =
100 : ien

Damit werden 26.251 Aktien benétigt.

Fiir das Durchsetzen von Satzungsidnderungen sind 75 % erforderlich:

105.000

oo x 75 = 78.750 Aktien

Beides ergibt sich aus § 179 (2) AktG.
Aufgabe 2:

Bestimmen Sie unter Angabe der gesetzlichen Bestimmung, welches Organ einer AG jeweils
die folgenden Aufgaben wahrzunehmen hat!

a) Bestellung des geschiftsfithrenden Organs
Losung:
Aufsichtsrat (§ 84 AktG)
b) Beantragung des Insolvenzverfahrens
Losung:
Vorstand (§263 AktG)
c) Bestellung der Abschlusspriifer
Losung:
Hauptversammlung (§ 119 AktG)
d) Beschluss tiber Kapitalerhohung
Losung:
Hauptversammlung (§ 182 AktG)
e) Entlastung des geschiftsfiihrenden Organs
Losung:
Hauptversammlung (§ 119 AktG)

f) Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
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Losung:
Vorstand (§§ 170 AktG, 264 ff. HGB)
g) Priifung des Jahresabschlusses
Losung:
Aufsichtsrat (§§ 111 (2) S.3; 171 AktG)
h) Beschluss iiber die Gewinnverwendung
Losung:
Hauptversammlung (§ 119 AktG)
i) Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung
Losung:
Vorstand (§ 121 AktG)
j) Beschluss iiber Satzungsidnderungen
Losung:
Hauptversammlung (§ 119 AktG)
k) Einberufung einer aullerordentlichen Hauptversammlung
Losung:

Aufsichtsrat (§ 111 (3) AktG)
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