Infoveranstaltung
. Fit Fur den Berufsstand”

Perspektiven schaffen Fur Geflichtete
daus der Ukraine

Mittwoch, 30.11.2022"15:00—17:00 Uhr
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Infoveranstaltung ,Fit fiir den Berufsstand”

AGENDA

1.BegriRung & Vorstellung der Agenda
(Prasident Fritz Gintzler)

2.Vorstellung Ukrainischer Verein Niedersachsen e.V.
(Frau Nataliya Butych)

3.Vorstellung des Projekts
(Vizeprasident Carsten Schulz)

4.Fordermoglichkeiten durch die Arbeitsagenturen
(Frau Thomas, Herr von Horsten)

5.Fragen
(Vizeprasident Carsten Schulz, Geschaftsfihrer Arne Hundertmark)
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Infoveranstaltung ,Fit fiir den Berufsstand”
]

Technische Hinweise

- Fragen bitte (Gber die Funktion F&A, Gewichtung Gber , gefallt mir"
« Antworten konnen durch samtliche Teilnehmer gegeben werden

« Hinweis zur Aufzeichnung

« Hinweis zur Umfrage im Browser nach Ende des Online-Seminars
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Ukraini rsachsen
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Ukrainischer Verein in Niedersachsen e.V.

Vorstellung der Vereinsarbeit:
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Infoveranstaltung ,Fit fiir den Berufsstand”
]

Projekt Schwerpunkte

- Perspektiven aufzeigen
« Kontakte herstellen
« Fachkrafte gewinnen
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Infoveranstaltung ,Fit fiir den Berufsstand”

Die Schwerpunkte der Voraussetzung: Personliche Voraussetzung:
Ausbildung Aufenthaltserlaubnis Voraussetzungen Sprachkenntnisse

* Steuerwesen  Aufenthaltserlaubnis * Freude am Umgang mit * B2
« Rechnungswesen nach § 24 Absatz 1 Menschen « Empfohlen C1
« Betriebswirtschaft Aufenthaltsgesetz * ein Gefuhl fir Zahlen
« Wirtschaftsrecht (RUIERENG)) * Interesse an
» Das vorlaufiges wirtschaftlichen
Dokument Giber das Zusammenhdngen
Aufenthaltsrecht « TeamFfihigkeit

ausreichend, wenn dort
~Erwerbstatigkeit
erlaubt” ist.

* Spater:

« die Fahigkeit zu
analytischem Denken
* keine Angst vor

. Gesetzes- und
Aufenthaltserlaubnis
zum Zweck der Fachtex!:‘en.
Berufsausbildung (§ 16a * selbststandiges und
Aufenthaltsgesetz) bei zuverlassiges Arbeiten
der Auslanderbehorde
zu beantragen
* Nach der Ausbildung:
Aufenthaltserlaubnis als
Fachkraft (§ 18a
Aufenthaltsgesetz) bei
der Auslanderbehorde
beantragen
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Integration ukrainischer Fliichtlinge in den niedersachsischen Berufsstand

Ausbildung/Umschulung zur/m Steuerfachangestellten

EQ-Beginn 3 Jahre Regelausbildungszeit

Ausbildungsbeginnzum 01.08.

6-12 Monate

Einstiegsqualifizierung (EQ)
= sozialversicherungspflichtiges
Langzeitpraktikum

Ausbildung

Berufseinstiegsschule (BES)
+
. ‘ 1. 2. 3. 4.
Sprachkenntnisse erwerben Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr  Aysbildungsjahr

_s (wenn in Teilzeit)

Gefliichtete

Berufsvorbereitung Online

Bezuschussung der EQ (auf Antrag)

»Assistierte Ausbildung” (AsA)
z.B. Stltzunterricht zum Abbau von Bildungs- /Sprachdefiziten, kann bereits EQ flankieren

Agentur Fir
Arbeit /
Jobcenter

Kick-OFf-
Veranstaltungen

Software-Schulungen (DATEV/ADDISON/AGENDA/SIMBA/...)

Berufsvorbereitung Online Online-Schulungen (STBK(n)/ TAX-ACADEMY/VIP STEUERKOPFE/...)

Collaboration-Plattform (stbk.azubinet o.a.) Fiir alle Auszubildenden zzgl. Spezialbereich f.d. Fliichtlinge

Nach
Ausbildung &
guter
Einarbeitung
ggf. Riickkehr
i.d. Heimat
unter Forts.
der Tatigkeit
(Home-
Office)?




IHTerpauis ykpaiHuiB y cratyci 6i>keHuiB y npodecinHi cdpepu Hn>xHboi CakcoHii

NMiprotroBKka/nepeniaroTroBka Ha NOA4aTKOBOro NpaLiBHMKA :
MoyaTok EQ Mo4aTok HaB4aHHA 01.08. CTaH[ApTHWMM TEPMIH HaBu 3 poKu

O o >

6-12 MicauiB
BcTynHa kBanidikauia (EQ)

/ MpodecinHe HaBYaHHA
= AOBroCTpokoBe CTa>yBaHHA 31

CNJ1IaToKO COLiaJZIbHUX BHECKiB

MoyaTkoBa npodecinHo-
TexHiyHa I.IJKO-JI':a (BES)

Ykpaiuui y 1. 2. 3, 4.
CTaTtyci BuBueHHA MoBM HaBuyanbHwi pik HaB4anbHuit pik HaBuanbHuit pik 13BY3/IBHUN PIK
6ixkeHuiB + (y pasi
MNpodecinHa nigroroska HEeNnoOBHOro
OHJIaWH pob6ouoro uyacy)

JueHTp “
e »ACUCTOBaHe HaBYaHHA" (AsA)
Hanpuknaa: AONOMIXKHI 3aHATTA 3 NeBHUX ANCLUMNIH, MOBHI KypCK; MOoXKe cynpoBoaxXyBaTtnca EQ

BUBUYEHHA NPOrpaMHoro 3abesneyeHHs
(DATEV/ADDISON/AGENDA/SIMBA/...) '
OHNanH-TpeHiHrn (STBK(n)/ TAX-ACADEMY/VIP STEUERKOPFE/...)

CrapTosi MpodeciviHa niaroToska
NMpodecinHi MPOEKTK OHNANH
najaTum

Nnatdopma pns cnienpaui (stbk.azubinet Ta iH.) ANA BCiX cTyAeHTIB, 30KpeMa cneuiasibHa Nnporpama
BN ocib y cTaTyci 6ixkeHuiB



MHTerpaumna yKpamHueB B cTaTyce 6exxeHues B npod. chepbl Hu>xHen CakcoHmmn
Noaroroska/nepenonroToBKa Ha HaJ1I0roBoro paboTHMKa i
Hauyano EQ Hauyano obyyeHuns 01.08. 3 roaa CTaHAAPTHbIN CPOK

6-12 MecsiueB

Bctyn. kBanamdukauua (EQ)
= A0JIFTOCPOYHAA CTAXXKUPOBKA C
ynnaToﬁ COLMAJIbHbIX B3BHOCOB

NMpodeccnoHanbHoe obyyeHme

HavyasnbHaa npodeccMoHasibHO-

TexXHu4Yeckas m-ll(_ona (BES) 1 4.
. 2. 3 -
YKpauHubI B - . . YyebHbiN rog,
cTaTyce N3yyeHue A3bIKa YUEOHBIMTOA YyeGHbIiiroA  YueGHbiii ron (B cnyvae
6eXxeHueB + HenoJIHoro
MpodeccmoHanbHas pa6ouero
noAaroToBKa OHJIAUH BpeMeHM)

AreHTtctBo/ —

LEHTP "AccucTupoBaHHoe obyuyeHne" (AsA)
3aHATOCTH Hanpumep: BcnomoraTesibHble 3aHATUA NO ONpeAeNeHHbIM ANCLUMUMIMHAM, A3bIKOBbIe KYpCbl;
MOXeT conpoBoXxaaTbcs EQ

M3yuyeHune nporpaMMHoro obecneyeHus
CTapToBble NpodeccuoHanbHasn
NMpodeccuox 1POEKTb HORrOTOBKa OWnaiiH (DATEV/ADDISON/AGENDA/SIMBA/...)

aNibHblIe OHnalH-TpeHnHrn (STBK(n)/ TAX-ACADEMY/VIP STEUERKOPFE/...)

nanarbl
¢ Mnatdopma ansa corpyaHmyecTsa (stbk.azubinet u ap.) onA Bcex cTyAeHTOB, a TakXe cnew,. NporpaMma

1L JIH UDE KK
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Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, 30. November 2022

Fordermoglichkeiten der
Arbeitsagenturen und Jobcenter

e Bundesagentur far Arbeit



AsA - begleitende Phase

» obligatorisch

» grundsatzlich bis zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss, abhé&ngig vom
individuellen Forderbedarf

» Inhalte:

« Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses (auch EQ)

« Unterstitzung der Teilnehmenden wéahrend der betrieblichen Ausbildung
oder einer EQ sowie

 Dbei der Vorbereitung des anschlieRenden Ubergangs in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung

« Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten

« Vermittlung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

« sozialpadagogische Begleitung (Krisenintervention, Konfliktbewaltigung,
Elternarbeit, Alltagshilfen, Umgang mit behinderungsbedingten
Einschrankungen im Betrieb, u.a.)

» Zugang fur Gestattete und Geduldete sofort méglich (Aufnahme einer
Berufsausbildung), ebenso fiir Azubis aus der Ukraine

Q Bundesagentur fiir Arbeit Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur flr Arbeit Seijte 15



Einstiegsqualifizierung (EQ), § 54a SGB ||

Eine betriebliche EQ dient der Vermittiung von Grundlagen flr den Erwerb

beruflicher Handlungsfahigkeit (Erstausbildung) und kann geftérdert werden,

wenn

> auf einen anerkannten Ausbildungsberuf gemarf
- §4BBIG
« § 25 HWO
» Seearbeitsgesetz
» Pflegeberufegesetz
vorbereitet wird und

> Der Abschluss des Vertrages ist der zustandigen Stelle anzuzeigen; die
zustandige Stelle stellt nach erfolgreicher Durchftihrung ein Zertifikat aus.

> Der Betrieb bescheinigt die vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 16



Einstiegsqualifizierung (EQ), § 54a SGB ||

Forderfahig sind

> bei der AA gemeldete Bewerber/innen (vorrangig unter 25 Jahren und ohne
Fachabitur bzw. Abitur) mit aus individuellen Grinden eingeschrankter
Vermittlungsperspektive, die unversorgt geblieben sind

> Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem Mal3e ausbildungsreif sind, sowie
lernbeeintrachtigte und sozialbenachteiligte Ausbildungssuchende.

> Gestattete und Geduldete nach 3 Monaten Aufenthalt, wenn kein
Beschaftigungsverbot vorliegt

> Ukraine: Arbeitsmarktzugang und Aufenthaltserlaubnis (oder Fiktionsbescheinigung)

Nicht forderfahig

> sind Auszubildende, welche bereits eine EQ im antragstellenden Betrieb oder in
einem zugehdrigen Betrieb durchlaufen haben oder dort versicherungspflichtig
innerhalb der letzten 3 Jahre beschaftigt waren. Gleiches gilt, wenn die EQ im
Betrieb der Ehegatten, Lebenspartner oder Eltern durchgefthrt wird.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 17



Einstiegsqualifizierung (EQ)

§ 54a SGB |

Leistungsempfanger:

» Arbeitgeber, die eine betriebliche EQ durchfthren, kdnnen durch
Zuschusse zur Vergutung gefordert werden.

Hohe:
» je Monat bis zu 247,- €

» zzgl. pauschalierter Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag,
zurzeit 124,- €

Dauer:
» EQ kann fir die Dauer von 6 - 12 Monaten gefdrdert werden.

Die Teilnehmenden an einer EQ kbnnen durch Unterstitzung im
Rahmen der Assistierten Ausbildung geférdert werden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 18



Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) gem. §§ 56 ff SGB |Il|

— Auszubildende kénnen Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) erhalten,
wenn sie die personlichen Voraussetzungen erflllen.

— Auch Teilnehmende an BvB und AsA-Vorphase erhalten BAB.

— Gestattete erhalten keine BAB, sondern Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (Ausnahme: Ausbildungsbeginn und
Antragstellung bis Ende 2019, dann nach 15 Monaten bei guter
Bleibeperspektive)

— Geduldete kbnnen nach 15 Monaten BAB erhalten.

— Ukraine: grundsatzliche Forderung maglich, wenn individuelle
Voraussetzungen erfullt sind

e Bundesagentur fur Arbeit Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 19



Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Voraussetzungen:

BAB erhalten Auszubildende wahrend einer Berufsausbildung (auch
BaE) nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung, dem

Seearbeitsgesetz oder dem Altenpflegegesetz / Pflegeberufegesetz),
wenn

- sie aulRerhalb des elterlichen Haushalts wohnen und die
Ausbildungsstatte nicht in angemessener Zeit erreicht werden kann
(Ausnahmen z.B. Volljahrigkeit, eigene Familie) und

- das eigene Einkommen und das der Eltern nicht zur Deckung des
Lebensunterhalts ausreicht.

- Die individuelle Bedarfsberechnung richtet sich nach den
personlichen Satzen und den Rahmen- und
Einkommensbedingungen des

Berufsausbildungsférderungsgesetzes. (Daher keine pauschalen Angaben
zur H6he moglich.)

Q Bundesagentur fiir Arbeit ©Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 20



Vielen Dank

fur lhre Aufmerksamkeit!

Q Bundesagentur fiir Arbeit Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 21
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Ausbildungsplatz- Fur StB:
Angebote: Anzeigenservice
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Vielen Dank

L ¥ fur lThre Teilnahme

e & frohe Festtage.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



