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Infoveranstaltung
„Fit für den Berufsstand“

Mittwoch, 30.11.2022  15:00 – 17:00 Uhr

Perspektiven schaffen für Geflüchtete 

aus der Ukraine



2www.stbk-niedersachsen.dewww.stbk-niedersachsen.de

1. Begrüßung & Vorstellung 
der Agenda
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1. Begrüßung & Vorstellung der Agenda
(Präsident Fritz Güntzler)

2. Vorstellung Ukrainischer Verein Niedersachsen e.V.
(Frau Nataliya Butych)

3. Vorstellung des Projekts
(Vizepräsident Carsten Schulz)

4. Fördermöglichkeiten durch die Arbeitsagenturen
(Frau Thomas, Herr von Hörsten)

5. Fragen
(Vizepräsident Carsten Schulz, Geschäftsführer Arne Hundertmark)

AGENDA

Infoveranstaltung „Fit für den Berufsstand“
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• Fragen bitte über die Funktion F&A, Gewichtung über „gefällt mir“

• Antworten können durch sämtliche Teilnehmer gegeben werden

• Hinweis zur Aufzeichnung

• Hinweis zur Umfrage im Browser nach Ende des Online-Seminars

Technische Hinweise

Infoveranstaltung „Fit für den Berufsstand“
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2. Vorstellung 
Ukrainischer Verein in Niedersachsen 

e.V.
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Ukrainischer Verein in Niedersachsen e.V.

Vorstellung der Vereinsarbeit:
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3. Vorstellung des Projekts
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• Perspektiven aufzeigen

• Kontakte herstellen

• Fachkräfte gewinnen

Projekt Schwerpunkte

Infoveranstaltung „Fit für den Berufsstand“
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Infoveranstaltung „Fit für den Berufsstand“

Die Schwerpunkte der 
Ausbildung

• Steuerwesen 

• Rechnungswesen 

• Betriebswirtschaft 

• Wirtschaftsrecht 

Voraussetzung: 
Aufenthaltserlaubnis

• Aufenthaltserlaubnis 
nach § 24 Absatz 1 
Aufenthaltsgesetz 
(AufenthG)

• Das vorläufiges 
Dokument über das 
Aufenthaltsrecht 
ausreichend, wenn dort 
„Erwerbstätigkeit 
erlaubt“ ist.

• Später: 
Aufenthaltserlaubnis 
zum Zweck der 
Berufsausbildung (§ 16a 
Aufenthaltsgesetz)  bei 
der Ausländerbehörde 
zu beantragen

• Nach der Ausbildung: 
Aufenthaltserlaubnis als 
Fachkraft (§ 18a 
Aufenthaltsgesetz) bei 
der Ausländerbehörde 
beantragen

Persönliche 
Voraussetzungen 

• Freude am Umgang mit 
Menschen 

• ein Gefühl für Zahlen 

• Interesse an 
wirtschaftlichen 
Zusammenhängen

• Teamfähigkeit 

• die Fähigkeit zu 
analytischem Denken 

• keine Angst vor 
Gesetzes- und 
Fachtexten 

• selbstständiges und 
zuverlässiges Arbeiten 

Voraussetzung: 
Sprachkenntnisse

• B2

• Empfohlen C1
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„Assistierte Ausbildung“ (AsA) 

z.B. Stützunterricht zum Abbau von Bildungs- /Sprachdefiziten, kann bereits EQ flankieren

Collaboration-Plattform (stbk.azubinet o.a.) für alle Auszubildenden zzgl. Spezialbereich f.d. Flüchtlinge

Integration ukrainischer Flüchtlinge in den niedersächsischen Berufsstand

6-12 Monate 

Einstiegsqualifizierung (EQ) 
= sozialversicherungspflichtiges 

Langzeitpraktikum

Berufseinstiegsschule (BES)

Bezuschussung der EQ (auf Antrag)

Kanzlei

Geflüchtete

Agentur für 

Arbeit /

Jobcenter

Sprachkenntnisse erwerben

Ausbildungsbeginn zum 01.08. EQ-Beginn

Ausbildung/Umschulung zur/m Steuerfachangestellten

Berufsvorbereitung Online

1. 

Ausbildungsjahr

2. 

Ausbildungsjahr
3. 

Ausbildungsjahr

Kammer(n)

Kick-Off-
Veranstaltungen

Berufsvorbereitung Online
Software-Schulungen (DATEV/ADDISON/AGENDA/SIMBA/…)
Online-Schulungen (STBK(n)/ TAX-ACADEMY/VIP STEUERKÖPFE/…)

Nach 

Ausbildung & 

guter 

Einarbeitung 

ggf. Rückkehr 

i.d. Heimat 

unter Forts. 

der Tätigkeit 

(Home-

Office)?

+

+

4. 

Ausbildungsjahr 

(wenn in Teilzeit)

3 Jahre Regelausbildungszeit

Ausbildung
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„Асистоване навчання“ (AsA) 

Наприклад: допоміжні заняття з певних дисциплін, мовні курси; може супроводжуватися EQ 

Платформа для співпраці (stbk.azubinet та ін.) для всіх студентів, зокрема спеціальна програма

для осіб у статусі біженців

Інтеграція українців у статусі біженців у професійні сфери Нижньої Саксонії

6-12 місяців

Вступна кваліфікація (EQ) 
= довгострокове стажування зі 

сплатою соціальних внесків

Початкова професійно-

технічна школа (BES)

Фінансова підтримка EQ (за заявою)

Офіс

Українці у 

статусі 

біженців 

Агенція 

/центр 

зайнятості

Вивчення мови

Початок навчання 01.08.Початок EQ

Підготовка/перепідготовка на податкового працівника

Професійна підготовка

онлайн

1. 

Навчальний рік

2. 

Навчальний рік
3. 

Навчальний рік

Професійні 

палати

Стартові 
проєкти

Професійна підготовка 
онлайн

Вивчення програмного забезпечення
(DATEV/ADDISON/AGENDA/SIMBA/…)

Онлайн-тренінги (STBK(n)/ TAX-ACADEMY/VIP STEUERKÖPFE/…)

Після

навчання & 

засвоєння 

спеціальності

можливе 

повернення 

на 

батьківщину

(домашній

офіс)?

+

+

4. 

Навчальний рік

(у разі 

неповного 

робочого часу)

Стандартний термін навчання 3 роки

Професійне навчання
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"Ассистированное обучение" (AsA) 

Например: вспомогательные занятия по определенным дисциплинам, языковые курсы; 

может сопровождаться EQ

Платформа для сотрудничества (stbk.azubinet и др.) для всех студентов, а также спец. программа

для беженцев

Интеграция украинцев в статусе беженцев в проф. сферы Нижней Саксонии

6-12 месяцев

Вступ.  квалификация (EQ) 
= долгосрочная стажировка с 
уплатой социальных взносов

Начальная профессионально-

техническая школа (BES)

Финансовая поддержка EQ

(по заявлению)

Офис

Украинцы в 

статусе 

беженцев

Агентство/

центр 

занятости

Изучение языка

Начало обучения 01.08.Начало EQ

Подготовка/переподготовка на налогового работника

Профессиональная 

подготовка онлайн

1. 

Учебный год
2. 

Учебный год
3. 

Учебный год

Профессион

альные 

палаты

Стартовые 
проекты

Профессиональная 
подготовка онлайн

Изучение программного обеспечения
(DATEV/ADDISON/AGENDA/SIMBA/…)

Онлайн-тренинги (STBK(n)/ TAX-ACADEMY/VIP STEUERKÖPFE/…)

После 

обучения и 

усвоения 

специальнос

ти  

возможно

возвращение 

на родину 

(домашний 

офис)?

+

+

4. 

Учебный год

(в случае 

неполного 

рабочего 

времени)

3 года стандартный срок обучения

Профессиональное обучение
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3. Fördermöglichkeiten durch 
die Arbeitsagenturen und 

Jobcenter



Fördermöglichkeiten der 

Arbeitsagenturen und Jobcenter

Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, 30. November 2022
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AsA - begleitende Phase 

Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur für Arbeit

 obligatorisch

 grundsätzlich bis zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss, abhängig vom 
individuellen Förderbedarf

 Inhalte:
• Stabilisierung des Ausbildungsverhältnisses (auch EQ)
• Unterstützung der Teilnehmenden während der betrieblichen Ausbildung 

oder einer EQ sowie
• bei der Vorbereitung des anschließenden Übergangs in eine 

versicherungspflichtige Beschäftigung
• Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten
• Vermittlung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten
• sozialpädagogische Begleitung (Krisenintervention, Konfliktbewältigung, 

Elternarbeit, Alltagshilfen, Umgang mit behinderungsbedingten 
Einschränkungen im Betrieb, u.a.)

 Zugang für Gestattete und Geduldete sofort möglich (Aufnahme einer 
Berufsausbildung), ebenso für Azubis aus der Ukraine
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Einstiegsqualifizierung (EQ), § 54a SGB III

Eine betriebliche EQ dient der Vermittlung von Grundlagen für den Erwerb

beruflicher Handlungsfähigkeit (Erstausbildung) und kann gefördert werden,

wenn

 auf einen anerkannten Ausbildungsberuf gemäß

• § 4 BBiG

• § 25 HWO

• Seearbeitsgesetz

• Pflegeberufegesetz

vorbereitet wird und

 Der Abschluss des Vertrages ist der zuständigen Stelle anzuzeigen; die

zuständige Stelle stellt nach erfolgreicher Durchführung ein Zertifikat aus.

 Der Betrieb bescheinigt die vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fähigkeiten.

Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur für Arbeit
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Einstiegsqualifizierung (EQ), § 54a SGB III

Förderfähig sind

 bei der AA gemeldete Bewerber/innen (vorrangig unter 25 Jahren und ohne

Fachabitur bzw. Abitur) mit aus individuellen Gründen eingeschränkter

Vermittlungsperspektive, die unversorgt geblieben sind

 Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem Maße ausbildungsreif sind, sowie

lernbeeinträchtigte und sozialbenachteiligte Ausbildungssuchende.

 Gestattete und Geduldete nach 3 Monaten Aufenthalt, wenn kein

Beschäftigungsverbot vorliegt

 Ukraine: Arbeitsmarktzugang und Aufenthaltserlaubnis (oder Fiktionsbescheinigung)

Nicht förderfähig

 sind Auszubildende, welche bereits eine EQ im antragstellenden Betrieb oder in

einem zugehörigen Betrieb durchlaufen haben oder dort versicherungspflichtig

innerhalb der letzten 3 Jahre beschäftigt waren. Gleiches gilt, wenn die EQ im

Betrieb der Ehegatten, Lebenspartner oder Eltern durchgeführt wird.

Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur für Arbeit
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Einstiegsqualifizierung (EQ) 

§ 54a SGB III

Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur für Arbeit

Leistungsempfänger:

 Arbeitgeber, die eine betriebliche EQ durchführen, können durch 
Zuschüsse zur Vergütung gefördert werden.

Höhe:

 je Monat bis zu 247,- €

 zzgl. pauschalierter Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, 
zurzeit 124,- €

Dauer:

 EQ kann für die Dauer von 6 - 12 Monaten gefördert werden.  

Die Teilnehmenden an einer EQ können durch Unterstützung im 
Rahmen der Assistierten Ausbildung gefördert werden.
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Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) gem. §§ 56 ff SGB III

▬ Auszubildende können Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) erhalten, 

wenn sie die persönlichen Voraussetzungen erfüllen.

▬ Auch Teilnehmende an BvB und AsA-Vorphase erhalten BAB.

▬ Gestattete erhalten keine BAB, sondern Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz (Ausnahme: Ausbildungsbeginn und 

Antragstellung bis Ende 2019, dann nach 15 Monaten bei guter 

Bleibeperspektive)

▬ Geduldete können nach 15 Monaten BAB erhalten.

▬ Ukraine: grundsätzliche Förderung möglich, wenn individuelle 

Voraussetzungen erfüllt sind

Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur für Arbeit



Seite 20

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

©Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur für Arbeit

Voraussetzungen:

BAB erhalten Auszubildende während einer Berufsausbildung (auch 
BaE) nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung, dem 
Seearbeitsgesetz oder dem Altenpflegegesetz / Pflegeberufegesetz), 
wenn

- sie außerhalb des elterlichen Haushalts wohnen und die 
Ausbildungsstätte nicht in angemessener Zeit erreicht werden kann 
(Ausnahmen z.B. Volljährigkeit, eigene Familie) und

- das eigene Einkommen und das der Eltern nicht zur Deckung des 
Lebensunterhalts ausreicht.

- Die individuelle Bedarfsberechnung richtet sich nach den 
persönlichen Sätzen und den Rahmen- und 
Einkommensbedingungen des 
Berufsausbildungsförderungsgesetzes. (Daher keine pauschalen Angaben 
zur Höhe möglich.)



Seite 21Information der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, November 2022, © Bundesagentur für Arbeit

Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!
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4. Fragen
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Ausbildungsplatz-
Angebote:

Für StB: 
Anzeigenservice



24www.stbk-niedersachsen.de

Vielen Dank
für Ihre Teilnahme 
& frohe Festtage.


